399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME’NİN 3/C MADDESİNE GÖRE SÖZLEŞMELİ OLARAK İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE ÖĞRENCİ SEÇME VE YERLEŞTİRME MERKEZİ BAŞKANLIĞINCA ŞİRKETİMİZE YERLEŞTİRİLEN ADAYLAR İÇİN BİLGİ NOTU
Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) sonuçlarına göre Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca (ÖSYM) Şirketimize yerleştirilen adayların, yerleştirme sonuçlarının Şirketimize bildirilmesini müteakip, kendilerine bildirilecek tarihte, mevzuat gereği oluşturulacak Değerlendirme Komisyonu ile görüşmek ve istenilen belgeleri teslim etmek üzere yine kendilerine bildirilecek adreste hazır bulunmaları istenecektir.  
Adaylardan başvuru sırasında istenilecek belgeler; 
a) Sabıka kaydına ilişkin yeni tarihli Adli Sicil Belgesi
b) Öğrenim belgesinin veya çıkış belgesinin aslı veya tarafımızca onaylanmak üzere aslı ile birlikte bir sureti,

c) 4 adet 4,5x6 cm ölçüsünde vesikalık fotoğraf (erkek adaylar için kravatlı)

d) Erkek adaylar için Askerlik Durum Belgesi (tecil veya terhis)

e) Sağlıkla ilgili olarak görevini devamlı yapmasına engel bir durumu bulunmadığına dair 

tam Teşekküllü Devlet Hastanesinden Alınacak Sağlam İbareli Sağlık Kurulu Raporu

f) Varsa KPDS sonuç belgesi (A,B veya C düzeyinde olanlar için)

Değerlendirme Komisyonunca yapılacak inceleme sonucunda aranılan koşulları taşıyan adayların atamalarının Yönetim Kurulunca onaylanmasını müteakiben gerekli tebligat adreslerine yapılır. 
     Sözleşmeli personel, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK)’nin 6.maddesi gereğince Yönetim Kurulu Kararı ile 6 aylık sözleşme akdedilmek suretiyle aday olarak işe alınmakta olup, 6.ayın sonunda sicil ve başarı değerleme düzeyleri A, B, veya C olarak düzenlenen sözleşmeli personelin sözleşmeleri cari yıl sonuna kadar uzatılmaktadır.
Sözleşme ücretleri;


                                            EK ÖDEME DAHİL (NET)


Mühendis                 
                               2.567,48 TL

  

Avukat                  
                               2.287,68 TL

  
           
İstatistikçi                                                  2.149,69 TL                                             

Tekniker   
                                           2.059,41 TL

                       
Memur
                                           1.820,32 TL                                                   

Sözleşmeli Personelin sözleşme ücreti, temel ücret, başarı ücreti, kıdem ücreti ve varsa yabancı dil ücretinden oluşmakta olup, bu konuda 399 sayılı KHK’nin 26, 27, 28 ve 30.  madde hükümleri uygulanmaktadır.

Şirketimiz personelinin yer değişikliği, görevde yükselme ve unvan değişikliğine ilişkin işlemler, Şirketimizin http://www.teias.gov.tr/ adresinden temin edilebilen Personel Yönetmeliği ve Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir.
Şirketimiz elemanlarının lojman imkânı bulunmakta olup; Şirketimiz Lojman Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde değerlendirme yapılmaktadır. Ancak sözleşmeli personel için servis imkânı bulunmamaktadır.  
Şirketimize yerleştirilen adaylar, yukarıda belirtilen hususlar dışında sürece ilişkin her türlü konuda bilgi almak üzere İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı ile irtibata geçebilirler. 

İrtibat için:

Murat SOLMAZ (0312) 203 84 10

Bünyamin YİĞİTEL (0312) 203 84 09
